In Kiirze

Dauer:

Der Jugendurlaub umfasst 5 Arbeitstage pro Dienstjahr. Du kannst sie
am Stiick oder aufgeteilt in Tage und Halbtage beziehen.

Lohn:

Dein*e Arbeitgeber*in ist nicht verpflichtet, dir wahrend des Jugend-
urlaubs Lohn zu bezahlen. Einige schatzen jedoch dein Engagement
und zahlen den Lohn trotzdem weiter.

Angestellte im 6ffentlichen Dienst:

Fir Angestellte bei Bund, Kantonen und Gemeinden gelten
andere gesetzliche Grundlagen. Eine Ubersicht findest du
unter www.jugendurlaub.ch

Kontakt & Beratung

Schweizerische
Arbeitsgemeinschaft der
Jugendverbénde SAJV

info@sajv.ch
031 326 29 29

www.jugendurlaub.ch
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U Jugendurlaub
Congé jeunesse

Mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes nach dem Kinder- und
Jugendférderungsgesetz (KJFG)

Deine Zeit dich
ZU engagieren
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5 freie et
Tage fiir dein
freiwilliges Engagement!

Was sagt das Gesetz?

Leistest du ehrenamtliche Jugendarbeit und bist unter 30 Jahre alt? Falls
ja, kannst du fir dein Engagement jedes Jahr 5 Tage zusatzlichen Urlaub be-
ziehen! Den Jugendurlaub bekommst du fiir alle unbezahlten Aufgaben, die du
wahrend der ausserschulischen Jugendarbeit in einer kulturellen, sportlichen
oder sozialen Organisation Gbernimmst. Aber auch wenn du eine notwendige
Aus- oder Weiterbildung besuchst, hast du ein Recht auf diese zusatzlichen
Urlaubstage (OR, Art. 329¢).

Wofiir kannst du Jugendurlaub beziehen?

Der Jugendurlaub ermdoglicht es dir, verschiedenste ausserschulische Aktivi-
taten fur Kinder und Jugendliche auszuiiben, zum Beispiel wenn du eine
Leitungsposition innehast:

¢ Du hast eine leitende Funktion in einer Jugendorganisation oder einem Sport-
verein oder organisierst Aktivitaten wie ein Lager, einen Tanzkurs oder ein
Training fir Kinder und Jugendliche.

¢ Du hast eine Betreuungsfunktion. Du kochst z. B. in einem Lager, beaufsich-

tigst Jugendliche mit Beeintrachtigung oder Freiwillige bei einem
Festival.

* Du beratst und begleitest eine Gruppe von V-
Jugendlichen. '

e Du nimmst im Sinne der Weiterbildung an
Kursen, Konferenzen oder Workshops einer
Jugendorganisation oder von J+S teil.

Wie kannst du Jugendurlaub beziehen?

Lade auf www.jugendurlaub.ch das Gesuchsformular herunter, fiille es aus und

gib es mindestens zwei Monate vor dem geplanten Jugendurlaub bei deinem*deiner
Vorgesetzten ab.

Alle profitieren vom Jugendurlaub!

Wenn du dich freiwillig engagierst, leistest du einen wertvollen Dienst an der Ge-
sellschaft, ibernimmst verantwortungsvolle Aufgaben und sammelst Erfahrungen
in Bereichen wie Projektmanagement, Kommunikation, Organisation usw. Dadurch
gewinnst du wertvolle soziale und fachliche Kompetenzen. Diese neu erworbenen
Kenntnisse sind ein positiver Beitrag fiir dich, deinen Lebenslauf und deine*n
Arbeitgeber*in. Du kannst sie noch besser zur Geltung bringen, indem du dein
Dossier "freiwillig engagiert” ausfiillst. Das Dossier ist ein Instrument, mit dem

du alle deine freiwilligen Einsatze erfassen und entsprechend wiirdigen kannst.
Weitere Informationen dazu findest du hier:

g Lo . —] DOSSIER
dossier-freiwillig-engagiert.ch ﬂ FREIWILLIG ENGAGIERT

Der Jugendurlaub gibt dir Zeit fiir soziales
Engagement und ist eine Win-Win-Situation

fiir die Gesellschaft, junge Menschen ’

und Arbeitgeber*innen.




