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Action 1

La première action est placée sous la devise : faire une pause, ça fait du bien !
Les collaborateurs*rices doivent être motivé*es à faire de courtes pauses, car : de courtes interruptions de travail régulières réduisent le risque de burnout. 
Pour y parvenir, un groupe est créé sur un canal de communication adapté à vos besoins (chez nous, c'était Teams). Pendant une période que tu auras définie (par exemple une semaine), tou*tes pourront y envoyer des photos de ce qu'ils*elles font, vivent et apprécient pendant leurs pauses. Important : il ne s'agit pas d'un concours de "qui publie la plus belle photo" ! A la fin de la période, un collage est réalisé avec toutes les photos. Le groupe peut être supprimé (sauf si les participant*es veulent continuer).

Action 2

Tu (ou quelqu'un de ton équipe ?) organises une fois par semaine, pendant une période que tu choisis (par ex. un mois), une séance de méditation ou de yoga d'environ 15 minutes à laquelle les collaborateurs*rices peuvent participer.
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